ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“Ritmo y Compas”

La Asamblea General Extraordinaria, reunida eB@ide noviembre de 2006
acordémodificar los estatutos adaptados desde el dia 10 de enero de 2004ey la L
Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del deree Asociacion, en sus
articulos 29 y 32 tal y como estaba previsto ecdavocatoria de la Asamblea,
guedando redactados de la siguiente forma:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art® 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA:

Con la denominacién de “ASOCIACION Ritmo y Compas3 constituye en
Cérdoba provincia), el dia 20 de diciembre, de 2004 una organizag@naturaleza
asociativa y sin &nimo de lucro, al amparo de Bpaksto en el articulo 22 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Orgénica 1/2002, ded2 marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigedietadas en desarrollo y
aplicacion de aquélla, asi como las disposicionesnativas concordantes. El
régimen de la Asociacion se determinara por loudisfp en los presentes Estatutos.-

Art® 2°.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD:

La Asociacion constituida tiene personalidad jedd propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consejaados aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidadadar que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento jooidi

Art® 3°.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO:
La Asociacidn que se crea tiene nacionalidad edpafi

El domicilio social de la Asociacion radicara enchlle/ Begofia s/n Centro
comercial Miralbaida de la localidad de Cordgayincia).--

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Alsia General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificaciérias presentes Estatutos.-----------




El acuerdo de la Asamblea General debera ser coadmial Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y solo prod@tectos, tanto para los asociados
como para los terceros, desde que se produzcsdapcion-----

Art® 4°.- AMBITO DE ACTUACION:

El &mbito territorial de accién de la Asociaci@t eProvincial

Art° 5°.- DURACION:

La Asociacioén se constituye por tiempo indefiido

CAPITULO Il
OBJETO DE LA ASOCIACION
Art° 6°.- FINES:

Los fines de la Asociacién seran los siguientes:

a) Cultivar la amistad con otras pefias y ensestios.

b) Fomentar la cultura en general.

¢) Organizar actos culturales y sociales.

d) Apoyar en justicia toda solicitud individualcplectiva sobre asuntos y fines
nobles, asi como toda accion relacionada con lagnias y tradiciones de Cérdoba
dentro y fuera de dicha capital.

Y para su consecucion desarrollara las siguietiegdades -----------------
a) Colaboracion con la Federacién de Pefias.
b) Recopilacién de canciones antiguas.
¢) Formacién de un coro.
d) Actuaciones dentro y fuera de Cérdoba.

CAPITULO 1lI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACIO N

SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art® 7°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

! (Local, Comarcal, Provincial, Regional o Nacignal
2 Cuando la Asociacién no se constituya por tienmpiefinido, habra que indicar el plazo de duracion.
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El 6rgano supremo y soberano de la Asociaciéraesshmblea General de
Socios 0 Asamblea General, integrada por la t@dlide los socios que se hallen en
uso pleno de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritarideodemocracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al-afie

Las Asambleas podran tener caracter ordinaridnaecdinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes ostatt

Art° 8°.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas seran convocadas por el Presidenia ésociacion, por
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Diregtov por solicitud firmada por el
10% del nimero legal de soclos

Acordado por la Junta Directiva la convocatoriauda Asamblea General, el
Presidente habra de convocarla en el plazo maxarguihce dias naturales, para su
celebracion, dentro del plazo de quince dias, tacale la fecha del acuerdo.----------

La solicitud de convocatoria efectuada por losicsothabra de contener
expresamente el orden de dia de la sesion, adfimtas documentos o informacion
gue fuere necesaria para la adopcién de los aajesialicha documentacion o
informacién hubiere de ser tenida en cuenta péra-el

La solicitud habré de ser presentada ante ekgeir de la Asociacion, quien
sellard una copia para su entrega al presentacugdgla.

El Secretario de la Asociacion, después de cornapiols requisitos formales
(numero de socios, convocatoria y documentaciosueraso), dard cuenta inmediata
al presidente, para que, en el plazo de quincedgisde su presentacion, convoque la
Asamblea que habra de celebrarse dentro del mesersig a la fecha de la
presentaciéon. Si la solicitud adoleciere de losuigtps formales antecitados, el
Secretario tendra por no formulada la solicitudpcpdiendo a su archivo con
comunicacion al socio que encabece la lista o firma

Si el Presidente no convocare en el plazo de uoscq dias subsiguientes o
convocare la Asamblea dentro del plazo para sb@align con posterioridad al mes
desde la solicitud, los promotores estaran legdivegpara proceder a la convocatoria
de la Asamblea General, expresando dichos extreands convocatoria, que ira
firmada por la persona que encabece las firmagade la solicitud.--------------------

® El porcentaje del nimero de socios necesario fmreonvocatoria es orientativo, pudiendo

establecerse otro distinto en los Estatutos.



Art°® 9°.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas legitam para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo antefi@bra de ser comunicada con
una antelacion de quince dias a la celebracidla dsamblea y en el caso de existir
tablén de Anuncios, serd expuesta en éste codilzabta antelacion.--------------------

La convocatoria debera contener el orden deladiacomo el lugar, fechay
hora de su celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que Hayser tenida en cuenta
para la adopcion de los acuerdos, habra de ed@pasicion de los socios en la
Secretaria de la Asociacién, con una antelaciéninminde quince dias a la
celebracion de la Asamblea, la cual podra ser enadhai por aquéllos en la expresada
Secretaria.-

Art® 10°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de convocatsmenos, una vez al
afio al objeto de tratar los siguientes puntos ddrodel dia;.---------------------

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del actaladsesién anterior (sea
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacidn, si procediere, de lasitaselel ejercicio anterior.-
3.- Examen y aprobacion, si procediere, de losuprgestos del ejercicio.----

4.- Examen de la memoria de actividades y aprébaai procediere, de la
gestion de la Junta Directiva.

5.- Aprobacion, si procediere, del Programa devitades.----------------------
Art® 11°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Fuera de los puntos del orden del dia expresades &ticulo anterior, para

la adopcion de cualquier acuerdo se requerira taaaatoria de Asamblea General
Extraordinaria, y en concreto para tratar de Iggisntes aspectos:

1.- Modificacién parcial o total de los Estatutos.
2.- Disolucion de la Asociacion.
3.- Nombramiento de la Junta Directiva.
4.- Disposicion y Enajenacion de Bienes .
5.- Constitucion de ungederacién, Confederacion o Union de Asociaciones
0 su integracioén en ella si ya existiere.
6.-Aprobacion del cambio de domicilio.




Art° 12°.- QUORUM:

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraor@isaquedaran validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada con angelacién de quince dias,
cuando concurran en ellas, presentes o representaidercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria, cualjuiee sea el numero de
asociados con derecho a vete

Para el computo de socios 0 numero de votos tlatalrepresentaciones
habréan de presentarse al Sr. Secretario con ingiédial inicio de la sesion.----------

El presidente y el secretario de la Asamblea sdegignados al inicio de la
reunion

Art® 13°.- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS

Todos los asuntos se debatiran y votaran en ehoedeque figuren en el
orden del dia. El presidente iniciard el debatejeatio un primer turno de
intervenciones, en el que se hara uso de la palgbevia su autorizacion.
Igualmente, el Presidente moderara los debatesemmlm abrir un segundo turno de
intervenciones o conceder la palabra por alusienes:

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarangmria simple de las
personas presentes 0 representadas, cuando los afmativos superen a los
negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de gessonas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos adifims superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucion de la asociacidodificacion de los Estatutos,
disposicién o enajenacion de bienes y remunerag@itos miembros de la Junta
Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afectandanominacion de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatists, ambito de actuacion,
designacion de los miembros de la Junta Directipartura y cierre de delegaciones,
constitucion de federaciones, confederaciones ynas, disolucién, o los de
modificaciones estatutarias, se comunicaran al dRegide Asociaciones para su
inscripcion, en el plazo de un mes desde que skipca el acuerdo.--------------------

Art® 14°.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacion o delegacion de voto sélo séli@lav para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nulagcigl delegacién o representacion
indefinida.

Habré de hacerse constar por escrito, con indinaé los datos personales y
numero de socio del delegante y representadangadio y rubricado por ambos.------



SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art® 15°.- JUNTA DIRECTIVA: Composicién, Duracion:
La Junta Directiva es el érgano colegiado de eyoloi, representacion y

administracién de la Asociacién, sin perjuicio @s Ipotestades de la Asamblea
General como 6rgano soberano.

Estara4 compuesta por un minimo de 5 y un maxin® méembros. - { comentario [IDA1]:

Su duracion serda de 2 afios, pudiendo ser sus muemieelegidos
indefinidamente.

Art® 16°.- DE LOS CARGOS:

De entre los miembros de la Junta Directiva sequtera a la eleccion de los
cargos de ésta, los cuales seran: Presidente t@exrdesorero, Vicepresidente, y
vocales.

El ejercicio del cargo sera personal, por lodam podra delegarse el voto
para su ejercicio en las sesiones de la Juntativaee

Art® 178.- ELECCION:

Para ser miembro de la Junta Directiva seran seégsiimprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los dered¥iles ¢/ no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en ladiegion vigente

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidmdgre los socios, en
Asamblea General Extraordinaria, de conformidadloatispuesto en el art® 11°.-----

Convocada Asamblea General para la designacida denta Directiva, los
socios que pretendan ejercer su derecho de eldgifijl habran de presentar su
convocatoria con una antelacién, como minimo, détieeatro horas a la
celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la JDirectiva podra designar a
otro miembro de la misma para su sustitucion, haistase produzca la eleccién del

“ Si bien la Ley de Asociaciones vigente no deteanghnimero minimo de miembros de la Junta
Directiva, se recomienda, por aplicacion analégieda normativa correspondiente a los érganos de
Gobierno de las Fundaciones, que se encuentrenuesitigs por un minimo de 3 miembros -en cuanto
se trata de un drgano colegiado-.

® La forma para el ejercicio del derecho al sufrgmasivo puede establecerse en forma individual, o
colectiva por listas -abiertas o cerradas-



vocal correspondiente por la Asamblea General erprimera sesién que se
convoque

Art® 18°.- CESE DE LOS CARGOS:

Los miembros de la Junta Directiva cesaran enmespectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento:

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatidalil, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

¢) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. Ntaante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente padetxién de la nueva Junta
Directiva, aquélla continuara en funciones, delodedexpresar dicho caracter en
cuantos documentos hubieren de firmar en funcids eespectivos cargos.------------

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades eatés, en cualquier
momento, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicion de so¢ie

Los ceses y nombramientos habran de ser comusicatdregistro de
Asociaciones, para su debida constancia y pubticida




Art® 19°.- DEL PRESIDENTE:

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion tntte clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directivte ja Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y kewvdas sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directivaeylad Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actosontratos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin; sin perjuicgogde por cada érgano en el gjercicio
de sus competencias, al adoptar los acuerdos sétefaexpresamente para su
ejecucion a cualquier otro miembro de la Juntadiiira.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la dubirectiva y Asamblea
General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacién:

f) Dirimir con su voto los empates.

0) Visar las actas y certificaciones de los acerde la Junta Directiva y
Asamblea General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inhereatesu condicion de
Presidente de la Junta Directiva y de la Asociaeién

Art® 20°.- DEL VICEPRESIDENTE:

Correspondera al Vicepresidente realizar las anes del Presidente en los
casos de estar vacante el cargo por ausencia oneafad, pudiendo actuar también
en representacion de la Asociacién en aquellosestipsi en que asi se decida por la
Junta Directiva o Asamblea General, segun los doser

Art® 21°.- DEL SECRETARIO:
Corresponde al Secretario de la Junta Directwailguientes funciones:-------

a) Asistir a las sesiones de la Junta DirectivAsamblea y redactar y
autorizar las actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones deri¢a Directiva y Asamblea,
por orden del Presidente, asi como las citacioadgsdmiembros de aquélla y socios
de ésta.




c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la $sadicide convocatoria
efectuada por los socios en la forma prevista eartétulo 8° de los presentes
Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacién de los mieslgte la Junta Directiva
con relacidn a ésta y de los socios y, por taasnbtificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera atlase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y p@nto ton la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada d&egm cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobay cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presideas®,como los informes que fueren
necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia ehi&; documentos y Libros
de la Asociacion, a excepcion del/los libros detaoifidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes arsdicon de Secretario.-------

En los casos de ausencia o enfermedad y, en geneado concurra alguna
causa justificada, el Secretario sera sustituidepeocal de menor edad.--------------

Art° 22°.- DEL TESORERO:

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacién, custlodia invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.
b) Efectuar los pagos, con el visto bueno deliékeese.
¢) Intervenir con su firma todos los documentoscdbros y pagos, con el
conforme del Presidente.
d) La llevanza de los libros de contabilidad y ceimplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Asuén.
e) La elaboracion del anteproyecto de Presupupst@ssu aprobacion por la
Junta Directiva para su sometimiento a la Asam@leaeral. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cupatassu aprobacion anual por la
Asamblea.
f) Cualesquiera otras inherentes a su condiciGest®ero, como responsable
de la gestion econémica financiera.




Art® 23°.- DE LOS VOCALES:

Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de Juritacbiva con la antelacion
fijada en los presentes Estatutos, contenienddlaciérden del dia .------------------
b) Participar en el debate de las sesiones.
c) Ejercer su derecho al voto y formular su vadipular, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo jusdific
d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para el cumgnto de las funciones que
le fueren asignadas.

Art® 24°.- APODERAMIENTOS:

La Junta Directiva podr4 nombrar apoderados glseneespeciales.-----------

Los apoderamientos generales y su revocacion rételser presentados ante
el Registro de Asociaciones, para su inscripcidpracediere.

Art® 25°.- CONVOCATORIAS Y SESIONES:

1.- Para la valida constitucibn de la Junta Divecta efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adopd&racuerdos, deberan estar
presentes la mitad de sus miembros requiriéndes®sariamente, la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les wyestit

2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, uea & trimestre y cuantas
veces como sea preciso para la buena mardhaf@eciacion, por convocatoria
realizada por el Presidente, a iniciativa propieaualesquiera de sus miembros.----

3.- La convocatoria , con sus elementos formatedeq del dia, lugar y
fecha...), se hara llegar con una antelacién miwieé8 horas a su celebracién.-------

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo réginggralado en el articulo 13
para la Asamblea General-

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple devdsss emitidos,
dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figued orden del dia, salvo
gue, estando presentes la totalidad de los miengu®@somponen la Junta Directiva,
lo acuerden por unanimidad.

6.- Ilgualmente quedara validamente constituidaJuata Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todada uno de los miembros, asi
se acordare por unanimidad, estandose a lo memidogr@ el apartado anterior en

10



cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constittedésran la denominacion de Junta
Directiva Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podréstiasquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadasitadas por el Presidente, con
voz y sin voto para mejor acierto en sus deliberass.

Art® 26°.- COMPETENCIAS:

La Junta Directiva tendra las siguientes atribueso.

a) Confeccionar el Plan de Actividades.
b) Otorgar apoderamientos generales o especiales:
c) Organizar y desarrollar las actividades aprabagor la Asamblea
General.
d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para stbapidn definitiva por la
Asamblea General.
e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por esloréro, para su
aprobacién definitiva, si procediere, por la AsamalbGeneral.
f) Elaborar la Memoria anual de actividades paranforme a la Asamblea
General.
g) Creacion de Comisiones de Trabajo que estimesectente, para el
desarrollo de las funciones encomendadas y lasdadies aprobadas, asi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cuneplion de los fines sociales.-
Dichas comisiones regularan su funcionamiento maten la forma que se acuerden
por éstas en su primera sesidn constitutiva.

Art® 27°- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta figa titulo enunciativo,
cumplir y hace cumplir los fines de la Asociaciéancurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempefiar el cargo con la déibgkncia de un representante
leal y cumplir en sus actuaciones con lo deternuneml las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderartdra la Asociacion de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarias.ey o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos dgomssbilidad quienes se
opusieren expresamente al acuerdo determinantealds &ctos o no hubiere
participado en su adopcion.
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Art® 28°.- CARACTER GRATUITO DEL CARG®

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sgocgratuitamente, sin que
en ningln caso puedan recibir retribucion por eedgefio de su funcién, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados en Idsgasasionados en ejercicio de los
cargos, siempre que éstos se encuentren debidaglfoente justificados.------------

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Art® 29°.- DE LAS ACTAS.-

1.- De cada sesion que celebren la Asamblea Qepehanta Directiva se
levantara acta por el Secretario, que especifivacésariamente el quérum necesario
para la valida constitucion (en el caso de la Jubigectiva se especificara
necesariamente los asistentes), el orden detledia reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntosipales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptades:

2.- En el acta figurara, a solicitud de los reipes miembros y/o socios, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencils ynotivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquieembro tiene derecho a
solicitar la transcripcién integra de su intervéncd propuesta, siempre que aporte
en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho hdraex® que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi aomst el acta o uniéndose copia a
la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o enuéstg sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion solmedcuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéhatta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados damitton anterioridad a la
aprobacién del acta se hara constar expresaménteetastancia. ----------------------

4-.- Las Actas seran firmadas por el Secretaviggdas por el Presidente.----
5.- Tanto las reuniones de Junta Directiva comoAgemblea podran ser

copiadas por el Secretario mediante reproduct@od@o o video, si asi se informa
al comienzo de dichas reuniones.

® En el caso de que los miembros de la Junta Dieeperciban retribuciones por el ejercicio del
cargo, éstas deben constar en el presente anjienidas cuentas anuales aprobadas por la Asamblea.
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Art® 30°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.-

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Dieegbodran ser
impugnados antel orden jurisdiccional civien la forma legalmente establecida.-----

Los asociados podran impugnar los acuerdos y @ohes de la asociacion
gue estimen contrarios a los Estatutos dentroldebple cuarenta dias, a partir de la
fecha de adopcion de los mismos, instando su imxtibn o anulacion y la
suspension preventiva en su caso, 0 acumulandosaonéizznsiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil:

En tanto se resuelven las contiendas de ordemintpue puedan suscitarse
en la asociacion, las solicitudes de constancistraque se formulen sobre las
cuestiones controvertidas sélo daran lugar a alooiag provisionales.----------------

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE
SOCIO
Art° 31°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIG

Para adquirir la condicion de socio se requier@sesona fisica o juridicy
estar interesada en los fines de la Asociacios:

Las personas fisicas deben ser mayores de edadareseemancipados con
plena capacidad de obrar y no estar sujetas amangpndicion legal para el ejercicio
del derecho.

Los menores de mas de catorce afios no emancipagioessitan el
consentimiento, documentalmente acreditado, dgdasonas que deban suplir su
capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociatiygergan el acuerdo expreso
de su 6rgano competente, y las de naturalezauicistital, el acuerdo de su 6rgano
rector.

La solicitud para adquirir la condicion de sociebd aceptarse en la Junta
Directiva:

" El ejercicio del derecho de asociacién es libme, Ip tanto no puede discriminarse para obtener la
condicién de socio o negar dicho derecho. No obstananterior, podran establecerse condiciones o
requisitos para acceder, que habran de ser igpales todos, De tal manera que, reuniendo los
requisitos, no podra negarse el derecho.
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Art® 32°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicion de socio se perdera por alguna deigasentes causas;-----------

a) Por la libre voluntad del asociado.

b) Por impago de tres cuotas.

¢) Cuando el socio pertenezca a otra asociacionenqga entre sus objetivos
la creacién de un coro, cuando el socio pertenazateo coro o agrupacion musical,
o cuando el socio forme parte de un grupo que dekatas actividades propias de
un coro; pudiendo hacer directa o indirectamentepegencia al desarrollo musical
de las actividades de la Asociacion.

d) Por Incumplimiento grave de los presentes Estato de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos sociales:

En el supuesto de la letra a) del presente amticskra suficiente la
presentacion de renuncia escrita presentada aecietaria de la Asociacion. Los
efectos seran automaticos, desde la fecha de serpaeion.

Para que opere la causa b), sera necesaria ldiepepor el Tesorero de
certificado de descubierto, con la firma confornet Bresidente.- Los efectos seran
desde su notificacion al socio moroso, haciéndosstar, necesariamente, la pérdida
de la condicion de socio.

No obstante lo dispuesto en el apartado antexi@gcio que hubiere perdido
dicha condicién por la citada causa, podra reitatd si en el plazo de seis meses
desde la naotificacion, abonare las cuotas debmgiscomo las transcurridas desde
dicho momento hasta el de la solicitud de reingmes con una penalizacién
correspondiente a una mensualidad de cuota. Tnaitkcel indicado plazo no se
admitir4 nueva solicitud de socio.

Para que opere la causa c) sera requisito indiapen®l acuerdo de la
Asamblea General adoptado por mayoria cualificadadecir que los votos
afirmativos superen la mitad de las personas pieserepresentadas. -----------------

Para que opere la causa d) sera requisito indigbt® acuerdo de la
Asamblea General adoptado por 2/3 del nimero desveflidamente emitidos,
motivandose suficientemente.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art° 33°.- DERECHOS

Son derechos de los socios:.
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a) Participar en las actividades de la asociacién lps 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de votopash @ asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informado acerca de la composicién de lggands de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado eletasuy del desarrollo de su
actividad.

c¢) Ser oido con caracter previo a la adopcién ddigas disciplinarias contra
él y ser informado de los hechos que den lugarles tmedidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga E®an

d) Acceder a la documentacion de la asociacioriragés de la Junta
Directiva.

e) Usar los bienes e instalaciones de uso comie Algociacion, con respeto
a igual derecho del resto de los socios.

Art° 34°.- OBLIGACIONES

Son deberes de los socios:
a) Compartir las finalidades de la asociacién lgotar para la consecucion
de las mismas.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacignes con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio:
c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten lds disposiciones
estatutarias.
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente aadps por la Junta
Directiva y la Asamblea General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicidon deie@or impago de las
cuotas sociales, interin se procede a su expulsiéspcio tendra en suspenso el
derecho de sufragio activo y pasivo. Dichuspension del derechse producira con
el impago de una sola de las cuotas y mientrasogega a su regularizacion o a la
pérdida definitiva de la condicion de socio.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art® 35°.- PATRIMONIO FUNDACIONAL
El Patrimonio Fundacionaf de la Asociacién en el momento de su

constitucién consta de 0 euros.

Art° 36°.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

8 Si el patrimonio consistiere en bienes o dereckesi necesario relacionarlo en el citado articulo,
expresando, seguidamente, su valor econémico etases
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La Asociacion debera figurar como titular de tottssbienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran coestau inventario y se inscribiran,
en su caso, en los Registros Publicos correspdedien

Art® 37°.- FINANCIACION
La Asociacion, para el desarrollo de sus activedade financiara con:---------

a) Los recursos que provengan del rendimiento geasimonio, en su caso.-----------

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraariis.

c¢) Los donativos o subvenciones que pudieran serectidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadalplumta Directiva.-------------------

e) Los ingresos provenientes de sus actividades-

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derosaddel ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestacialeeservicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sie quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cOnyugpsrsonas que convivan con
aquéllos con analoga relacién de afectividad, rieesus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con intei@stiva

Art® 38°.- EJERCICIO ECONOMICQOPRESUPUESTO Y CONTABILIDAD:

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio ndtypar lo que comenzara
el 1 de enero y finalizar4 el 31 de diciembre daao-------------------

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara ebsBpuesto y sera
aprobada en Asamblea General. Con la aprobacidefelédo Presupuesto quedaran
aprobadas las cuotas ordinarias para el ejeraiciegpondiente.

Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, dhaler convocarse en
Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asng@h careciere de liquidez y la
disposicion y gasto correspondiente fueren urgeatesuyo caso bastara la adopcion
del acuerdo por la Junta Directiva, previo inforded Tesorero y ulterior ratificacién
en Asamblea General, que habra de aprobarse dawel ge treinta dias siguientes a
la adopcion del acuerdo por la Junta Directivas

3. La Asamblea General aprobara anualmente lagtasuele la Asociacion,
una vez finalizado el ejercicio presupuestarious gorrespondan.---------------------
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4. La Junta Directiva llevara los correspondierite®s de contabilidad®,
gue permitan obtener una imagen fiel del patrimoeioresultado y la situacion
financiera de la Asociacion

CAPITULO VII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Art® 39°.- DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por las siguientesasu

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada Agamblea General
Extraordinaria.
b) Por las causas que se determinan en el arBéuliel Cadigo Civil.------------------
c¢) Por sentencia judicial firme.

Art° 40°.- LIQUIDACION

Acordada la disolucién de la Asociacion, se albrpe@iodo de liquidacion,
hasta el fin del cual la entidad conservara sugpatilad juridica.---------------------

Los miembros de la Junta Directiva en el momentoladelisolucion se
convierten en liquidadores, salvo que los desigpeesamente la Asamblea General
o el juez que, en su caso, acuerde la disolucién-

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Aso@ia.---------------------

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuarniasvas que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores:

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previptodos Estatutos.---------

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Regi

El patrimonio resultante después de pagadas latadeucargas sociales, se
destinard a entidades no lucrativas que persigers file interés general analogos a
los realizados por la misma.

Igualmente podran ser destinados los bienes yclieseresultantes de la
liquidacion a entidades publicas.

1910. De acuerdo con lo establecido en el articdldella Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, la Asociadiépondra de una relacion actualizada de sus
asociados, llevara los libros de contabilidad newes que permitan obtener una imagen fiel de

su patrimonio, del resultado y de la situacionrfiiara de la entidad, asi como una relacion de las
actividades realizadas, y recogera en un libradéas de las reuniones de sus érganos de
gobierno y representacion.

17



En caso de insolvencia de la Asociacién, la JDitectiva o, en su caso, los
liquidadores, han de promover inmediatamente eltopo procedimiento concursal
ante el juez competente.
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